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Resolucion DGNN°ADUL | x)  Buerios Aires, 79 1oy 2012

PROTOCOLIZACION

FECHA:

_—

VISTOY CONSIDERANDO:

10 LETRADO
CRELDE LA Tl

Que mediante Resolucién DGN Nro. 1628/10 se

/aprobé el “Régimen Jurfdico para los Magistrados, funcionarios y

empleados del Ministerio Pablico de la Defensa de la Nacién” -RJMPD-,
cuyo articulo 34° inc. f) establece que quienes aspiren a ingresar como
personal de este Ministerio Ptblico deberan acreditar idoneidad para ser
designados/as en el cargo a desempefiar, aptitud que podréa ser verificada
a través del proceso de evaluacién que la reglamentacién establezca a tales

efectos.

Que deviene necesario fijar el procedimiento que
se aplicard a las evaluaciones de acreditacién de idoneidad que se realicen,
de acuerdo al orden escalafonario del articulo 37° del citado régimen
juridico, para el ingreso como persohal permanente y no permanente en el

agrupamiento “Técnico Administrativo” de esta Institucion.

Que este mecanismo garantizard la transparencia
en la seleccién de dichos/as agentes y establecera un estandar de igualdad
para todas las personas que deseen postularse para ingresar en el referido
agrupamiento, conforme lo ordenado por el articulo 16 de la Constitucién
Nacional, dando cumplimiento, asimismo, a lo normado en los articulos 23,
inciso ¢), de la Convenci6n Americana sobre Derechos Humanos y 25,
inciso c), del Pacto Internacional de‘ Derechos Civiles y Politicos, que
garantizan el derecho de todo ciudadano de tener acceso, en condiciones

generales de igualdad, a las funciones pﬁblicas de su pais.



Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el '
articulo 120 de la Constitucién Nacional y los articulos 21 y 51 de la Ley N°

24.946, en mi caracter de Defensora General de la Nacién,
RESUELVO:

I. APROBAR el “Reglamento para el ingreso en el
agrupamiento Técnico Administrativo del Ministerio Pablico de la Defensa”,

que como Anexo forma parte integrante de la presente.

II. ESTABLECER que la obligatoriedad dispuesta
en el articulo 24° del reglamento aprobado en el punto precedente,
comenzard a regir en las distintas jurisdicciones del pais, a partir de la
publicacién de la némina de aspirantes aprobados correspondientes a cada
una de ellas. Hasta tanto ello suceda, las designaciones que se efectiien
tendran caracter no permanente y estaran sujetas a su confirmacién una vez

-

finalizado el proceso de evaluacién respectivo.

Protocolicese, notifiquese a todas las defensorias y
dependencias de este Ministerio Puablico, pubfijquese en el Boletin Oficial y en

el Portal Web del organismo, y oportunamefpfe, archivese.

apm—— —

STELLA MARIS MARTINEZ
DEFENSORA GENERAL DE LA NACION

JAVIER LANCESTREMERE
SECRETARIO LETRALO
DEFENSURIA GENERAL DE LA HACION
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ANEXO DE LA RESOLUCION DGN N° 38kl | /)

“REGLAMENTO PARA EL INGRESO EN EL AGRUPAMIENTO
TECNICO ADMINISTATIVO DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
DEFENSA DE LA NACION”

INDICE |
Capitulo 1. Disposiciones generales- (articulos 1° a 4°); Capitulo II.
Convocatoria (articulos 5° a 8°); Capitulo IIl. Comité Permanente de
Evaluacién (articulos 9° a 11°); Capitulo IV. Inscripcién (articulo 12°);
Capitulo V. Examen (articulos 13° a 22°); Capitulo VI Finalizacién del
procedimiento (articulos 23° a 26°) y Capitulo VIL. Facultades

extraordinarias (articulo 27°).

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Ambito de aplicacién. El presente reglamento, conforme lo
establécido en el articulo 34° inc. f) del “Régimen Juridico para los
Magistrados, funcionarios y empleados del Ministerio Publico de la
Defensa de la Naci6n”, aprobado por Resolucién DGN Nro. 1628/10 -en
adelante RJMPD-, se aplicard a las evaluaciones de acreditacién de
idoneidad que se realicen, de acuerdo al orden escalafonario del articulo
37° del RJMPD, para el ingreso como personal permanente y no
permanente en el agrupamiento “Técnico Administrativo” del‘ Ministerio
Publico de la Defensa -en adelante MPD-.

Quedaréan exceptuados/as de la obligacién de rendir examen aquellos/as
abogados/as que, durante los tres (3) afios previos a la convocatoria a las
evaluaciones que regula esta norma, hayan aprobado los concursos
destinados a cubrir vacantes de Magistrados/as en el &mbito de este MPD
y/olos examenes que se realicen para el acceso a los cargos de Secretario/a
de Primera Instancia y de Funcionfrios/as Letrados/as de jerarquia
superior al indicado, en el MPD; pargjello deberan solicitar expresamente a

la Secretaria de Concursos su inc rayién a la némina del articulo 23° del

presente reglamento.

STELLA MARIS M- RTINE
DEFENSORA GENERAL DE LA NA




Articulo 2°. Pautas interpretativas. El texto del presente reglamento debera
interpretarse partiendo de su propia letra, bajo el criterio rector de la
transparencia del procedimiento.

Todos los plazos establecidos en el presente reglamento seran calculados en
dias habiles, salvo disposicién en contrario. Si el término venciera en dia
feriado o inh4bil, se considerara prorrogado de pleno derecho al-dia habil

subsiguiente. -

Articulo 3°. Notificaciones. Las actas, dictdmenes, resoluciones y decretos,
salvo disposicion en contrario, quedardn notificados durante el
procedimiento los dfas martes y viernes o el dia habil siguiente si alguno de
ellos fuere feriado, mediante su publicacién en el Portal Web del MPD. |

El material publicado en el Portal Web del MPD debera permanecer exhibido

hasta la finalizacién del procedimiento.

Articulo 4°. Norma supletoria. En caso de ser necesario seran aplicables, con
caracter supletorio, las disposiciones contenidas en el “Reglamento de
Concursos para la Selecciéon de Magistrados/as del Ministerio Pdablico de la
Defensa de la Nacién” (Resolucién DGN N° 179/12 -en adelante Reglamento
de Concursos-), en tanto no se opongan a lo aqui dispuesto y podran ser
iﬁterpretadas con carécter analégico para los casos en los que ello resulte
imprescindible y no se prevea una solucién especial por medio de este

reglamento.

CAPITULO IL. CONVOCATORIA
Articulo 5°. Llamado a evaluacion. El/la Defensor/a General de la Nacién

llamar4 a evaluacién en forma periédica, en plazos no mayores a tres (3) afios.

Articulo 6°. Caracter y publicidad de la convocatoria. La convocatoria sera
abierta y publica. Se le dara difusién por el Portal Web del MPD y por los
medios disponibles a través de la Direccion General de Prensa y Difusién de
la Defensoria General de la Nacién, sin perjuicio del empleo de otros

mecanismos de difusién.
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Se hara saber el &mbito de aplicacién de este reglamento en los términos

tijados por el articulo 1° el lugar y plazo para la inscripcién y la integracién

del Comité Permanente de Evaluacion, la lista de miembros suplentes, y lo

normado en el cuarto parrafo del articulo 23° del presente.
Las tareas que demande la ejecucién del procedimiento establecido en el
presente reglamento, que no se encuentren asignadas a otro 6rgano,

quedaran a cargo de la Secretaria de Concursos.

Articulo 7°. Impedimentos. No podréan participar del examen quienes a la
fecha de cierre del periodo de inscripcién no cumplan con los requisi{os
establecidos en los incisos a), b), ¢), d) y g) del articulo 34° del RIMPD y los
que este reglamento exija para esa etapa. Tampoco podran hacerlo quienes
se encuentren comprendidos en el supuesto descripto en el inciso g del

articulo 17 del Reglamento de Concursos MPD.

Articulo 8°. Solicitud de inscripcion. La Secretarfa General de
Superintendencia y Recursos Humanos de la Defensoria General de la
Nacién -en adelante SGSRRHH- elaborard un formulario uniforme de
inscripcién, donde el/la postulahte debera declarar bajo juramento:

a) sus datos personales;

b) que conoce y acepta los términos del presente reglamento y que no
se encuentra comprendido/a en ninguno de los impedimentos
establecidos en el articulo 75 |

c) que conoce la identidad de los miembros del Comité Permanente de
Evaluacién y de la lista de suplentes;

d) la incumbencia o fuero para el cual se postula (penal, no penal y/o

tareas administrativas en areas de gestion).

CAPITULO III. COMITE PERMANENTE DE EVALUACION

Articulo 9°. Funcién y composicién. El Comité Permanente de Evaluacién
(CPE) tendrd la funcién de evalu  a los /as aspirantes mediante los
exdmenes escritos que a tal fin se lefentreguen, conforme lo establecido en

los articulos 15° y 19° del pres

glamento. Dicha funcién incluira la

STELLA MARIS M RTINEZ
DEFENSORA GENERAL JiE LA NACION



tarea de correccién, calificacién, elaboracién de los dictamenes y resolucién
de las impugnaciones.

Se compondré de tres (3) miembros titulares y tres suplentes, elegidos/as por
el/la Defensor/a General de la Nacién entre cualquiera de los/las
Magistrados/as y/o funcionarios/as del organismo con jerarquia igual o
superior a la de Secretario/a de Primera Instancia, quienes durarédn en
funciones por el plazo que se establezca en su designacion o hasta tanto sean

reemplazados/as.

Articulo 10°. Veedor. La Unién de Empleados de la Justicia de la Nacién, a
efectos de realizar el seguimiento del proceso de evaluacién, correccién,
calificacién e impugnacién, podra designar un representante en calidad de

veedor.

Articulo 11°. Excusacién y recusacion. Los miembros del CPE y  sus
suplentes deberdn excusarse y podran ser recusados/ as si concurriera alguna
de las causales previstas en el articulo 23° del Reglamento de Concursos.

Las excusaciones y recusaciones deberan efectuarse dentro de los dos (2) dias
de confeccionado y publicado el listado de insériptos/ as en el Portal Web del
MPD (Art. 12°, altimo parrafo de este reglamento).

Estos planteos deberan presentarse ante la Secretaria de Concursos y seran
resueltos por el/la Defensor/a General de la Nacién quien, en caso de hacer
lugar, designara un suplente de conformidad con lo establecido én el articulo
9° de este reglamento. v

En virtud de las pautas de objetividad de evaluacién y califiéacién que se
establecen en este reglamento y la previsible cantidad de personas que se
postularéﬁ, los planteos de excusacién y recusacién y las causales invocadas
seran evaluadas con criterio restrictivo.

La resolucién, que serd notificada mediante su publicacién en el Portal Web

del MPD, no daré lugar a recurso alguno.

CAPITULO IV. INSCRIPCION
Articulo 12°. Forma de inscripcién. -Quienes aspiren a ingresar como

empleados/as al agrupamiento “Técnico Administrativo” del MPD deberan
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inscribirse exclusivamente por via electrénica. Conforme lo establecido en -
el articulo 8° de este Reglamento, el/la aspirante deberd completar la
solicitud obrante en el Portal Web del MPD donde también incorporars,
escaneada en formato .pdf o.jpg, la documentacién que alli se requiera.

El sistema emitirdA una constancia que confirmard la recepcién del
formulario y el namero de archivos que se hayan incorporado. Dicho
documento no acreditara la validez de la informacién y/ o documentos que
se hayan aportado.

Si la solicitud de inscripcién presentara campos obligatorios vacios o
contuviera datos erréneos, el/la aspirante perdera la posibilidad de rendir
la evaluacién.

Si un/a aspirante realizara solicitudes de inécripcién multiples en el mismo

llamado a evaluacién, sélo se tendrd por vélida la presentada en dltimo

término.

Si la persona postulante se encontrara comprendida dentro de las pautas
establecidas en el articulo 29° RJMPD (persona con discapacidad que se |
postule para ingresar al Ministerio Pablico de la Defensa), ademas de
completar la solicitud establecida en el articulo 8° del presente, debera
comunicar su inscripcién a través del mecanismo que a tal fin se establezca
en la convocatoria con el objetivo de allanar cualquier dificultad que
pudiera presentirsele en el momento de rendir el examen. Esta
informacién tendré caracter reservado.

El listado de inscriptos/as serd publicado por la Secretaria de Concursos
dentro de los cinco (5) dfas siguientes al cierre del perfodo de inscripcion

tijado en el Portal Web del MPD.

CAPITULO V. EXAMEN

Articulo 13°. Lugar y fecha de celebracién del examen. El examen se
llevara a cabo en el &mbito que en cada caso se disponga atendiendo a la
cantidad de peréonas inscriptas y,a la racional administraciéon de los
recursos humanos y financieros deffinados a tal objetivogSu organizacién

estara a cargo de la Secretaria|fde Concursos, que prestard toda la

colaboraciéon que le sea solicitada el Comité Permanente de Evaluacion.

STELUA fo 705 o nTiNEZ
DEFENSWURA GRERALILE LA NACION



El lugar y fecha de celebracién del examen, asi como del momento en el cual
se dispondré el sorteo del temario, ser4 puesto en conocimiento de los/as

aspirantes a través del mecanismo establecido en el articulo 3°,

Articulo 14°. Inasistencia al examen. Quienes no concurran a la evaluacién
quedaran inhabilitados, hasta el nuevo llamado a examen, para integrar la
némina de aspirantes a ingresar al MPD, salvo que ya la compongan en
virtud de otra evaluacién vigente en los términos del articulo 23°, tercer

parrafo, de este reglamento.

Articulo 15°. Modo de evaluacién. La evaluacién de los/as aspirantes serd
individual, escrita y contemplarad tres aspectos: tipeo en un ordenador
informatico, ortografia y conocimientos generales sobre el funcionamiento,
estructura y misi6n del MPD.

A cada aspecto se le asignara el siguiente puntaje maximo:

-Tipeo en un ordenador informatico: treinta (30) puntos.

-Ortografia: treinta (30) puntos.

-Conocimientos generales sobre el MPD: cuarenta (40) puntos.

~ Los/as aspirantes no podran concurrir al examen con ningn material de
consulta.

La evaluacion se considerard aprobada con una calificacién igual o superior a
sesenta (60) puntos conforme la suma de las calificaciones obtenidas en cada
aspecto que en ninguno de los tres supuestos podré ser inferior a la mitad del
méximo de puntaje p(')sible respecto de cada uno.

El/la Defensor/a General de la Nacién podra autorizar los ajustes necesarios
en el tramite de la evaluacién en los supuestos contemplados en el articulo

12°, quinto pérrafo, del presente reglamento.

Articulo 16°. Evaluacion de tipeo en ordenador. Los/as aspirantes rendiran
una prueba de tipeo, que consistird en copiar, utilizando un ordenador
informatico, ungexto de ciento treinta (130) palabras correspondiente a la Ley

Orgénica del Ministerio Pablico (Nro. 24.946).

Si el/la postulante alcanzare a escribir correctamente las ciento treinta (130)

palabras en cinco (5) minutos obtendra el maximo del puntaje posible.
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No se tendran por palabras correctamente escritas aquellas que presenten
errores de tipeo u ortograficos, estén duplicadas, las que no estén en el
texto original, las que contengan errores de acentuacién, las palabras
cortadas o unidas indebidamente y los errores de maytscula o mintscula.
La verificacion de alguna de estas anomalias implicara la reduccién, por
cada término erréneo, de un (1) punto a partir del puntaje méximo ideal.
Si el/la postulante no alcanzara a copiar la totalidad del texto, también le
serd reducido, a partir del puntaje maximo ideal, un (1) punto por cada
palabra no escrita. Ambos tipos de errores se sumaran para luego restarlos

al méximo puntaje ideal.

Para la evaluacion de los exdmenes, el Comité Permanente de Evaluacion
tendrd como referencia el texto entregado a los aspirantes y, para su labor,

tomara como correcta la redaccién alli utilizada.

Articulo 17°. Evaluacién de ortografia. Los/as aspirantes deberan detectar
y corregir treinta (30) errores de ortograffa que serén consignados en un
texto de indole juridica.

La deteccion y correccién de la totalidad de los errores otorgaré el puntaje
maximo posible para el aspecto (treinta-30- puntos).

La deteccién o la correccién equivocadas restardn un (1) punto a partir del
puntaje maximo ideal. La falta de deteccién de términos con errores restaré
un (1) punto a partir del puntaje maximo ideal. Ambos tipos de errores se
sumaran para luego restarlos al méximo puntaje ideal.

Para la evaluacién de los exdmenes los/as integrantes del Comité
Permanente de Evaluacién tomarén como pauta el texto correctamente

redactado, que les seré entregado al momento del examen.

Articulo 18°. Evaluacion de conocimientos generales sobre el MPD.
Consistir4 en la respuesta a diez (10) preguntas con opciones muiltiples

(“multiple choice”), con un valor unitario de cuatro (4) puntos.

Los cuestionarios aludiran tematicas vinculadas con el MPD,

particularmente relacionadas fcon la Constitucion Nacional, la Ley

Organica del Ministerio Pablicg{Nro. 24.946) y el RIMPD.



Cada respuesta equivocada restara cuatro (4) puntos al puntaje obtenido por
el/la postulante como resultado de las contestaciones correctas. Las

consignas no respondidas no sumaran ni restaran puntaje alguno.

Para la evaluacién de este aspecto, el Comité Permanente de Evaluacién
tomara como modelo el formulario con las respuestas correctas que le sera

entregado al momento del examen.

Articulo 19°. Confecci()n del temario de evaluacion. La Secretaria de
Concursos confeccionard, teniendo en cuenta los parametros fijados en este
Capitulo, cinco (5) modelos de evaluacién con sus correspondientes
respuestas, los cuales serén entregados al CPE, en sobre cerrado, el mismo dfa
en que se celebraré el examen. Los sobres estaran identificados, en su exterior,
con las leyendas: “Tema 1”7, “Tema 2", “Tema 3”, etc. En dicha oportunidad,
el CPE procedera a sortear el tema que se utilizara. Finalizada dicha instancia,
el CPE devolvera a la Secretaria de Concursos el tema seleccionado a fin de
que disponga la confeccién de los ejemplares necesarios, los cuales seran

&
entregados al CPE al momento de iniciarse la evaluacion.

- Articulo 20°. Duracion de la evaluacién. Para el desarrollo de la evaluacién,
se establecen los siguientes plazos:

a) Evaluacién de tipeo en ordenador: cinco (5) minutos.

b) Evaluacién de ortografia: veinte (20) minutos.

c) Evaluacién de conocimientos generales: veinte (20) minutos.

Articulo 21°. Dictamen del Comité Permanente de Evaluacién. El CPE
emitird un dictamen donde consignara: la némina de aspii'antes presentes y
ausentes; los puritajes obtenidos en cada aspecto; y el puntaje total de quienes

hayan resultado aprobados.

El CPE podré finalizar el analisis de un examen ante la presencia del supuesto

contemplado en el antedltimo parrafo del articulo 15° de este reglamento.

El dictamen de evaluacién serd emitido en un plazo que no podra exceder de
veinte (20) dias, a contar desde la fecha de la finalizacién del examen. El/la

Presidente/a del referido Comité podr4 extender en diez (10) dias este plazo,
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si el nimero de postulantes asi lo ameritara. Excepcionalmente, el/la
Defensor/a General de la Nacién podra ampliar el término referido cuando -

las circunstancias del caso lo tornaren necesario.

El dictamen resultante se comunicara a la Secretaria de Concursos a efecto$
de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de este

reglamento.

Articulo 22°. Modo de impugnacién. Dentro de los tres (3) dias de
publicados los resultados en el Portal Web del MPD, los/as postulantes
podran impugnar la calificacién efectuada respecto de su examen por el
Comité Permanente de Evaluacién. Las impugnaciones s6lo podran
basarse en arbitrariedad manifiesta, error material o vicio grave de
procedimiento. Este recurso debera interponerse ante el referido Comité y
fundarse por escrito, acompafiado de la prueba pertinente.

La impugnacion se presentara en la Secretaria de Concursos, salvo que en
el llamado a examen se constituya una sede diferente a tales fines. .

En caso de no respetarse los requisitos antedichos, la presentacién seréd
rechazada sin sustanciacion. |

En el caso de que el/la postulante remita su presentacién por via postal,
deberé adelantar su decisién por correo electrénico librado a la Secretaria
de Concursos. Si no hubiese informado su voluntad de recurrir por via
electronica transcurridos tres (3) dias de la notificacién, el resultado de,la
evaluaciéh quedaré firme a su respecto.

El Comité Permanente de Evaluacién deberé resolver las impu_gnaciohes en

el término de quince (15) dias, plazo que podra ser ampliado en funcién

del numero de impugnaciones recibidas, en los mismos términos

establecidos en el articulo 21° tercer pérrafo, de la presente
reglamentacion. La resolucién, que serd entregada a la Secretaria de
Concursos para su publicacién conforme lo establecido en el artfculo 3° de

este reglamento, no podra ser objeto de recurso alguno.

CAPITULO VI. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

tes. Pasados cinco (5) dias de la

Comité Permanente de Evaluacién



presentara, ante la Secretaria de Concursos, el dictamen final de calificaciones
y su Presidente/a declarara clausurado el tramite.

La Secretaria de Concursos dispondra su publicacién de conformidad con lo
estipulado en el articulo 3° de este reglamento, cumplido lo cual
confeccionard una némina de aspirantes que incluirad a la totalidad de las
personas aprobadas en los términos fijados en el articulo 15° del presenté, la
cual serad actualizada conforme la periodicidad prevista en el articulo 5° de
este reglamento.

La inclusién en el registro de las personas aludidas en el parrafo anterior se
mantendrd por un lapso de tres (3) afios, contados a partir del primer dia
posterior a la finalizacién del procedimiento, o hasta su nombramiento en
cargo permanente si ello sucediera primero.

La aprobacién de la evaluacién, en los términos del articulo 15° y la
consecuente integracién de la némina de aspirantes antes mencionada no
genera derecho alguno a reclamar la designacién en cargo permanente o no
permanente dentro de este Ministerio Pablico.

La némina aludida en este articulo sera notificada a la Secretarfa General de
Superintendencia y Recursos Humanos y publicada en el Portal Web del
MPD. |

Las evaluaciones escritas permaneceran a resguardo en la Secretarfa de
Concursos durante un plazo de noventa (90) dias hébiles a contar desde la
publicacién del dictamen final, momento a partir del cual se proceders a su
destruccién y al archivo de las actuaciones que se labren respecto de todo el

procedimiento de evaluacién.

- Articulo 24°. Nombramiento. Al producirse una vacante permanente o no
permanente, o ante la creacién de un nuevo cargo de ese nivel, el titular o
quien se encontrare a cargo de la dependencia respectiva debera seleccionar
al/a la postulante entre quienes integran la némina actualizada de aspirantes
que establece el articulo 23° de este reglamento, para lo cual podra requerir el

asesoramiento de la Direccién General de Recursos Humanos y Haberes.

Articulo 25°. Rechazo de la propuesta. Los/as aspirantes en situacién de ser

propuestos/ as para cargos vacantes, que no aceptaran ser designados/as -en
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forma permanente o no permanente-, serdn suspendidos de la lista
respectiva por el término de tres (3) meses, salvo que tal negativa estuviere

debidamente fundada en razones de fuerza mayor.

Articulo 26°. Validacién de datos. La Direccién General de Recursos
Humanos y Haberes supervisard, una vez que se haya concretado la

propuesta de nombramiento, que el/la postulante elegido/a retna los

recaudos necesarios para su designacion.

El incumplimiento de los requisitos para la designacién implicard la
exclusion de la lista de aspirantes vigente.

La Direccién General de Recursos Humanos y Haberes comunicara a la
Secretarfa de Concursos las exclusiones descriptas en el parrafo precedente
y las designaciones permanentes que se produzcan a fin de mantener
actualizada la némina de aspirantes establecida en el articulo 23° de este

reglamento.

CAPITULO VIIL. FACULTADES EXTRAORDINARIAS
Articulo 27°. El/la Defensor/a General de la Nacién podré disponer,

mediante resolucién fundada, designaciones y/o contrataciones no

nto, cuando existan circunstancias

previstas en el presente regla
excepcionales y sean necesarij§ para la prestaciéon del servicio de

defensa publica.

ELLA MARIS WIARTINEZ
SDEFENSORA GENERAL/UE LA NACION

ERL -‘:\!?ESTREMERE
[ SEC .z(!O LETRADO
CFENSORIA CENERAL DE L&HACIoN
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